GENSIDIGE PRAKSISBESOG

2022/2023

Mellem Enghavegdrd og Markhgj skole og
omrddeinstitutionen
Markhgj/Enghavegadrd.

Kaere pad. kont paedagog i omrade Mgrkhgj/Enghavegard / 0. klasses
teammedlem pa Mgrkhgj/Enghavegard skole.

Det er med gleede at vi igen inviterer ind i leringsforlgbene med gensidige
praksisbesgg. Vi har i ar planlagt hele forlgbet med fokus pa sprogarbejdet. Vi vil
arbejde pa at skabe en rgd trad i sprogarbejdet fra vuggestue og bgrnehave til
skolen. Vi vil trekke trade fra de gensidige praksisbesgg til vores felles
studiekredse. Vi haber at I vil gd ind i det med stor nysgerrighed, dbenhed og

engagement i forhold til hinandens praksis.

Alle besgg afsluttes med en fzelles rammesat refleksion med deltagelse af jer samt
bgrnehusleder/faglig leder, sdledes at man sammen far samlet veaesentlige

leeringspointer op og givet en gensidig feedback.
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Rammen for besggene er indfgrt i vores faelles samarbejdsaftale:
Gensidige praksisbesgag.

Skolepaedagogerne fra barnehusene besgger Mprkhgj og Enghavegdrd skole i
efterdret 2022, og barnehaveklasseteamet besgger de seks bgrnehuse i fordret
2023

Formadalet med disse besgg er bgrnene i Mgrkhgj fremadrettet oplever en stgrre
sammenhaeng og kontinuitet mellem laeringsmiljget i bornehusene og
leeringsmiljpet i skolen. Mdlet er at vaere nysgerrige pd hinandens praksis - at
opleve en almindelig bgrnehavedag/skoledag. Umiddelbart efter besggene i
efterdret tilrettelaegges en opfplgende studiekreds for alle de deltagende
praktikere, hvor der skabes et refleksionsrum omkring faelles metoder og
elementer i overgangen. Desuden gnskes en styrkelse af relationerne

medarbejderne imellem.

Mal & succeskriterier for besggene:
e At bgrn i Mgrkhgj oplever en sammenhaeng og kontinuitet mellem
leeringsmiljget i bgrnehuset og leeringsmiljget pa skolen
e Atfa et gget kendskab til hinandens praksis
e Atblive inspireret til at skabe en forandring i egen praksis
e Athave en aktiv dialog om udbyttet af besgget med gensidig refleksion og
feedback

Reflekterende samtale afslutningsvis:
Praksisbesgget afsluttes med en reflekterende samtale med leder og involverede
parter.
Refleksionsspgrgsmal til samtalen:

e Hvad blev du optaget af?

e Hvad undres du over?

e Hvad tager du med dig

o
Rigtig god forngjelse og arbejdslyst ©
Sisse Camilla Jensen Faglig leder pd Enghavegdrd Skole
Birgitte Schwaner Faglig leder pd Mgrkhgj Skole
Marianne Milbo omrdadeleder i Mgrkhgj/Enghavegdrd.



